Zatacznik do Uchwaty nr 2/2010

STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA
CHORYCH NA DYSTONIE

ROZDZIAL L
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ POLSKIE STOWARZYSZENIE CHORYCH NA
DYSTONIE.

§2
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba
Stowarzyszenia s3 Katowice. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc¢ poza granicami
Polski.
§3

Stowarzyszenie posiada 0sobowo$¢ prawng i jest powotane na czas nieokreslony.

§ 3a.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego poprzez niesienie pomocy na
rzecz 0sob chorych na dystonig oraz opiekunom i rodzinom 0sob chorych.
a. odplatna dziatalnos¢ pozytku publicznego:
- pomoc spoleczna dla 0sob dotknigtych dystonig i ich opiekunow
- pozaszkolne formy edukacji (szkolenie i wykiady na temat dystonii
oraz opieki nad chorymi)
- wydawanie poradnikow i biuletynow zwiazanych z dystonia
b. nieodplatna dziatalno$¢ pozytku publicznego:
- pozostala pomoc spoleczna
/porady medyczne, terapeutyczne, prawne/

§4

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem organizaciji krajowych i zagranicznych.

§6
Stowarzyszenie opiera dziatalnoé na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL IL
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJ1

§7

Ogolnym celem Stowarzyszenia jest niesienie pomocy chorym na dystonig.




§8 :
W szczegblnosei celem Stowarzyszenia jest tworzenie warunkow instytucjonalnych,
technicznych, prawnych i organizacyjnych, umozliwiajacych chorym na dystonig¢ godne zycie
oraz pomoc w opiece nad chorymi z dystonia.

§9
Celem Stowarzyszenia jest rOwniez:
- upowszechnienie wiedzy medycznej o dystonii,
- propagowanie oraz zastosowanie idei teleopieki i telemedycyny.

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- wspolprace z organami prawodawczymi, administracja rzadowg i samorzadowsg oraz
Narodowym Funduszem Zdrowia w szczego6lnosci w zakresie zwigkszania
dostepnosci dla oséb chorych na dystoni¢ do refundowanej terapii toksyna botulinows,
glebokg stymulacjg mozgu (DBS) i rehabilitacji,

- wspolprace z instytucjami ubezpieczen zdrowotnych /Narodowy Fundusz Zdrowia,
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych i inne/,

- wspolprace z Pafstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

-  Wspdlprace z firmami medycznymi oraz zakladami pielegniarskimi, swiadczacymi
ustugi pielegnacyjno—opiekuncze w srodowisku,

- Wspdlprace z organizacjami spotecznymi i srodkami masowego przekazu,

- Organizowanie roznych form wzajemnej samopomocy,

- Zwigkszenie dostepnosci do diagnostyki dystonii,

- Doksztalcenie opiekunéw, prowadzenie kursow i szkolef,

- Prowadzenie osrodkow wsparcia,

- Prowadzenie placowek pomocy spolecznej oraz placéwek swiadczacych ushugi
specjalistyczne medyczne, opiekunicze 1 techniczne,

- Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie badan naukowych,

- Wspdlpraca z osrodkami krajowymi i zagranicznymi,

- Popularyzacje wiedzy na temat dystonit,

- Przyblizenie politykom problematyki os6b chorych na dystonig,

- Zwigkszenie dostgpnosci nowoczesnych technologii, utatwiajacych zycie osoby chore;j
na dystoni¢ /specjalizowane ustugi telefoniczne, internetowe itp./

- Podejmowanie innych dziatan dla dobra chorych oraz ich opiekunéw.

§10a

Stowarzyszenie nie moze podejmowac decyzji dotyczacych:

- udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz oséb,
z ktorymi czlonkowie, czlonkowie organow oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwigzku maltzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku

~ pokrewienstwa lub powinowadztwa w linii prostej, pokrewienstwa lub

powinowadztwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

- Przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkow, cztonkow organow lub
pracownikOw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
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trzecich, a w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

- Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkow organow lub pracownikow
oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stasunku do 0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

- Zakupu towar6éw lub ustug od podmiotéw w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL I11.
CZLONKOWIE ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na cztonkow zwyczajnych, wspierajacych
1 honorowych.

§12
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktory ukonczyt 18 lat
1 zostal przyjety przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 13
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ rowniez cudzoziemiec niemajacy zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 14
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktora popiera cele
Stowarzyszenia i pomaga w ich realizacji.

§15
Tytut ,,Czlonka Wspierajacego” przyznaje Zarzad Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody osoby
zainteresowane;.

§16
Godnos¢ ,,Czionka Honorowego” nadawana jest przez Walne Zebranie Czlonkow/lub
Delegatow/Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu osobom szczegolnie zastuzonym dla
Stowarzyszenia.

§17
Czlonkowie zwyczajni maja prawo;
- wybierac i by¢ wybieranymi do wiadz Stowarzyszenia,
- uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie,
- korzysta¢ z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

§18

Czlonkowie zwyczajni majq obowiazek bra¢ udziat w realizacji celow Stowarzyszenia,
przestrzegac postanowien statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia. Sktadki sq dobrowolne.
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§19
Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawa uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia,
z glosem doradczym, nie maja biernego i czynnego prawa wyborczego. Czionkowie
wspierajacy instytucjonalni uczestnicza poprzez udziat upowaznionego przedstawiciela.

§20
Czlonkostwo zwyczajne ustepuje na skutek:
- $mierci czlonka,
- wystapienia ze Stowarzyszenia, zgloszonego na pisSmie Zarzadowi,
- wykluczenia uchwala Zarzadu za dziatalnos¢ na szkod¢ Stowarzyszenia lub
w przypadku popelnienia czynu niegodnego.

§21
Ustalenie czlonkostwa stwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

§22
Od uchwat Zarzadu o skresleniu i wykluczeniu przystuguje czionkowi prawo odwolania do
Walnego Zgromadzenia Czionkow w terminie do 30 dni od dorgczenia uchwaty Zarzadu.

§23
Tytut ,,Czlonka Wspierajacego” ustaje w przypadku:
- $mierci czlonka wspierajacego /likwidacja firmy/,
- wystapienia ze Stowarzyszenia, zgloszonego na pismie Zarzadowi,
- pozbawienia czlonkostwa przez Zarzad.

§24
Godnosé cztonka honorowego ustaje na skutek $mierci cztonka lub rezygnacji, zgloszone;j
pisemnie Zarzadowi Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1IV.
WLADZE STOWARZYSZENIA

§25
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
- Walne Zebranie Czlonkow/lub Delegatow/,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.

§ 26
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, jezeli inne postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

Walne Zebranie Czlonkow /Delegatow/
§27

Walne Zebranie Cztonkow /lub Delegatow/ jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia. Walne
Zebranie Czlonkéw /lub Delegatdw/ moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



§ 28
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow /lub Delegatow/ nalezy:
- wybor i odwotanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej lub poszczegolnych czlonkow
tych wiadz,
- przyjecie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
- wytyczanie kierunkow i uchwalanie plandéw dziatalnoéci Stowarzyszenia,
- nadawanie i pozbawianie godno$ci Cztonka Honorowego,
- rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach czlonkowskich,
- dokonywanie zmian statutu,
- podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia,
- zatwierdzenie regulamindéw pracy Zwiazku i Komisji Rewizyjne;j,
- udzielenie absolutorium Zarzadowi.

§ 29
Walne Zebranie Czionkéw /lub Delegatow/podejmuje uchwaty jawnie zwykla wiekszoscia
glosow:
a/ w pierwszym terminie, w obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby obecnych osob
uprawnionych do glosowania,
b/ w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pozniej - bez wzgledu
na liczb¢ obecnych 0sob uprawnionych do glosowania.

§ 30
Zarzad zawiadamia Czlonkoéw o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

§31
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw /lub Delegatow/moze byé zwotane z inicjatywy
Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§ 32
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow /lub Delegatow/ jest zwolywane przez Zarzad
w terminie nie pozZniejszym niz na trzy miesiace od daty wplynieciu wniosku.

§ 33
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow /lub Delegatow/ obraduje wytacznie nad sprawami
dla ktorych zostato zwolane.

§ 34
Gdy Stowarzyszenie bedzie liczylo wigcej niz 100 czlonkéw zwyczajnych-Walne Zebranie
Czlonkow zostanie zastapione przez Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia.

§35
Wyboru Delegatow na Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia dokonuja cztonkowie
zwyczajni wedle zasad i proporcji okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia. Mandat
delegata trwa do nowych wyboréw.




Zarzad Stowarzyszenia.

§36
W sktad Zarzadu wchodzi prezes Stowarzyszenia, sekretarz i skarbnik, wybierani na te
funkcje przez Walne Zebranie Czlonkow/lub Delegatow/ sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow.

§37
Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

§ 38
Zarzad Stowarzyszenia moze dotaczy¢ do swojego sktadu jednego lub dwoch nowych czionkéw
na funkcje tych, ktorzy ustapili w czasie kadencji.

§39
Zarzad Stowarzyszenia kieruje caloksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania i wlasnym regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie Czlonkow
{lub Delegatow}.

§ 40
Prezes reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia migdzy
posiedzeniami Zarzadu.

§ 41
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miarg potrzeby. Czlonkowie Zarzadu
wspolpracuja na co dzien za pomocg mediow elektronicznych. Podpis elektroniczny bedzie
respektowany na zasadach okreslonych w ustawie.

y 42
Do zadah Zarzadu Stowarzyszenia nalezy: ;
- realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw {lub Delegatow},
- okreslanie szczegotowych kierunkow dzialania,
- ustalanie i wykonywanie budzetu,
- sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

- podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia i obciazenia majatku nieruchomego lub
ruchomego Stowarzyszenia,

- powolywanie komisji, zespotow, rad specjalistow i okreslanie ich zadan,

- zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow ( lub Delegatow),

- podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

- prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

- wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

- skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw
{lub delegatow},

- podejmowanie uchwatl o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i migdzynarodowych
organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji i na imprezy
zagraniczne,

- wykonywanie innych czynnosci i zadan nie okreSlonych statutem jako nalezace do
wiasciwosci innych wiadz stowarzyszenia.



Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

§43
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata, a wybor — sposrod nieograniczonej liczby kandydatow
— odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow.

§ 44
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wylaniaja
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.

§ 45
Komisja Rewizyjna moze dolaczy¢ do swojego sktadu jednego nowego czlonka na miejsce
osoby, ktora ustgpita w czasie kadencji.

§ 46
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
przeprowadzenie (nie rzadziej niz raz na rok) kontroli catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
- wystepowanie do Zarzadu z wnioskami,

- wystgpowanie na Walnym Zebraniu ze sprawozdaniem i wnioskiem o udzielenie lub
nieudzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

§ 47
Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej ma prawo brac udziat z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu.

§ 48
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

§ 49
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu opracowanego przez siebie
1 zatwierdzonego przez Walne Zebranie Czlonkow {lub Delegatow}.

ROZDZIAL V.
DOCHODY, MAJATEK I FUNDUSZE

§ 50
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 51
Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;
- skiadki czlonkowskie (nieobowigzkowe),

- dotacje, granty, nawigzki,
-  darowizny, zapisy i spadki, dochody z ofiarnosci publicznej,
- wplywy z dziatalnosci statutowe;.

§ 52
Dia waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentoéw w przedmiocie zaciagania zobowigzan

majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch czionkow Zarzadu w tym prezesa
lub skarbnika.




ROZDZIAL VL
ZMIANY STATUTU 1 ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§353
Uchwale w sprawie zmiany statutu, nazwy i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czlonkéw {lub Delegatow | wigkszoscig 2/3 glosow.

§ 54

W razie podjgcia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia — Walne Zebranie decyduje
o przekazaniu majatku Stowarzyszenia i powotuje likwidatora.

§ 55
Likwidator zglosi do Sadu wniosek o wykreslenie Stowarzyszenia z Krajowego Rejestru
Sadowego.

Katowice, dnia 14 grudnia 2010 .

Podpisat komitet zalozycielski Polskiego
Stowarzyszenia Osob Chorych na Dystonig, w skladzie:
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